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1. Resumen Ejecutivo

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores para el afio 2024
constituye una herramienta de gestion de orientacion y medicion anual de las acciones a ser desarrolladas
por las unidades organicas que forman parte del municipio.

En términos metodologicos, el POI 2024, ha sido formulado por los 6rganos responsables teniendo en
cuenta los recursos asignados mediante el Presupuesto institucional de Apertura (PIA) 2024, a nivel de
unidades organicas.

Para la elaboracion del presente Informe de Evaluacién de Implementacion del Plan Operativo Institucional,
se han seguido los lineamientos mencionados en la "Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN", aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°00056-2024-CEPLAN/PCD, asi como la informacién proporcionada por las Unidades Organicas de la
MDSJM, los cuales han sido registrados en el aplicativo de CEPLAN.

La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, persistiendo en el cumplimiento de sus objetivos y en
la biisqueda de ta solucion a los problemas publicos del distrito, ha destinado sus mayores esfuerzos a una
mejora continua en la calidad de los servicios publicos municipales y ejecucion de diversas intervenciones,
concordadas y alienadas con las lineas estratégicas establecidas.

Los resultados obtenidos de la evaluacion realizada del POI 2024, correspondiente al Primer Semestre, a
nivel de objetivos y actividades operativas, ha permitido que la actual gestion municipal, pueda tener una
mayor claridad y precision en el desarrollo de sus funciones, para lograr una mejor toma de decisiones y
lograr la priorizacion de aspectos importantes que demanda la poblacién del distrito.

wy
-

":1;\ e oéf_ﬂ mejora en la implementacion del POI, de acuerdo 2 lo sefialado en la Guia para el Seguimiento y

~ Skvaluacién de Politicas Nacionales y Pianes del SINAPLAN, aprobado por el Centro Nacional de
. Planeamiento Estratégico (CEPLAN) ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN}).

Para el cumplimiento de lo expuesto, se solicité a los diferentes Centros de Costo de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Miraflores, realizar el seguimiento mensual de sus actividades operativas a
realizarse durante el primer semestre del afio 2024, comparando las actividades ejecutadas con las
programadas, a fin de establecer el avance de ejecucion, las mismas que fueron registradas en el Aplicativo
CEPLAN V.01.

De esta manera, la Evaluacién de Implementacion del POI 2024 al Primer Semestre de fa Municipalidad,
recopila la informacion de cada uno de los Centros de Costo, evaluando las actividades operativas previstas
a ejecutarse durante el primer semestre del presente afio, considerando los factores que conflevaron al
cumplimiento de las metas fisicas, as! como las dificultades presentadas para su implementacién.

La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores al primer semestre tuvo una ejecucion fisica promedio
90.6%, considerandose una ejecucién positiva de acuerdo a Ja perspectiva anual de las Actividades, con
una programacion de 379 Actividades Operativas Institucional (AOI) en el presente afio fiscal 2024,
pertenecientes a 26 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y a su vez a 07 Objetivos Estratégicos
Institucionales {OEI).

De acuerdo a la tabla resumen def reporte de seguimiento semestral 2024 se observa que, existen 37 AOI
y 1 AEI que se encuentra por debajo del 75% , 9 AOl y 9 AEI que se encuentran entre el 75% hasta el 95%
y 292 AOl y 16 AEI se encuentran igual o mayor al 95% significando la mayor cantidad de Actividades y
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Acciones segun lo proyectado anuaimente,
aquellas acfividades por debajo del 75% en

asimismo, se pretende realizar una mejor ejecucion fisica con
coordinacion con los Centros de Costos responsables.

Cuadro N° 01: Objetivos (OEY) y Acciones Estratégicas Institucionales {AEl)

Objetivo Estrategico
Institucional -OEl-

OF1.01 PROMOVER EL
DESARROLLO HUMANO EN
EL DISTRITQ DE SAN JUAN

DE MIRAFLORES.

Objetivos y Acciones Estratéqicas Instifuicionales

Acciones Estratégicas Institucionales AEl
APOYO SOCIAL PERMANENTE PARA LA POBLACION VULNERABLE DEL
AELDLOT | pisTRITO.

AE101.02 | PLANES INTEGRALES IMPLEMENTADOS DE SALUD PREVENTWQ - |
o LIDBOI‘AOCIONAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION. s
DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA; NINO ¥ ADOLESCENTE (DEMUNA); CON

AE1.01.03 ‘ ATENCION OPORTUNA Y EFECTIVA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL |
| DISTRITO. ' =
AEL01.04 | SERVICIOS DE PREVENGION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJE
A19% | ENEL DISTRITO
AEL07.05 | SERVICIOS DE PREVENCION INTEGRAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORETj
AEL0T.06 | ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL FORTALECIDAS ENEL DISTRITO. ]
AEL0107 | ACTIVIDADES EDUCATIVAS; CULTURALES; DEPORTIVAS MUN!CIPALESJ

MASIFICADAS EN EL DISTRITO.
AEL02.01 | PATRULLAJE SECTORIZADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION. _l
AEL02.02 PLAN INTEGRAL LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA EJECUTADO EN
) BENEFICIO DE LA POBLACION.

OEL02FORTALECERLA | AELOZG3 | JUNTAS VECINALES DE SEGURIDAD CIUDADANA FORTALECIDAS, —
SEGURIDAD CIUDADANAEN | , -, o ZONAS VULNERABLES REFORZADAS CON INSTRUMENTOS DE VIGILANCIA
L DISTRITO DE SANJUAN | “E\0204 | CON APOYO DE SERENOS Y ESCUADRONES ESPECIALIZADOS. |
DEMRAFLORES. | 121 g5 | TRANSPORTE PUBLICO DE VEHICULOS MENORES REGULADOS QUE OPERAN |
0205 | £y B DISTRITO. |
<1905 | SEGURIDAD VIALINTEGRAL IVPLEMENTADA EN SENEFICIO DE LA POBLACION |
SR 0206 | bgy piSTRITO.
oM Reira 1) ~AGTIVDADES COMERCIALES Y DE SERVICIOS FORWALIZADAS EN EL|
QS £ AELD3OT | pisTRITO. |
EE @.q ) 0%3?;2%“#3‘]’5&“ AE103.02 | EMPRENDEDORES CAPACITADOS EN EL DISTRITO.
23 e AR [PLAN ENPRESARIAL EJECUTADO: ORIENTADO A LA GENERACION Y|
22 A OO e | AEL0303 | PROVMOCION DE LA EMPLEABILIDAD EN FAVOR DE LOS GRUPOS |
\&Z. C ¢ s VULNERABLES DEL DISTRITO.
i pe S : C VIDADES ECONOMICAS CON CONTROL Y FISCALIZACION EFECTIVA ENEL |

AEN03.04 | pisTRTO.

OEIL04 MEJORAR LA

DISTRITO DE SAN JUAN DE
MIRAFLORES.

GESTION AMBIENTAL EN EL

AE1.04.01 | GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS MEJORADA EN EL D!STRITE‘
AEI.04.02 | AREAS VERDES CONSERVADAS PERMANENTEMENTE EN EL DISTRITO. 4‘
AE1.04.03 CONCIENCIA EN GESTION AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO FORTALECIDA EN |

V%U9 1| 0S VECINOS (AS) DEL DISTRITO. 4‘

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL; EJECUTADO E
EL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES.

=

AELOAG4 |

|

OEL05 PROMOVER EL

AE1.05.01 | DESARROLLO URBANO CON ORDENAMIENTO EFECTIVO EN EL DISTRITC.

AE1.05.02 | CATASTRO URBANO ACTUALIZADO EN EL DISTRITO

I

GESTION INSTITUCIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL.

o&;ﬂgﬁgggg%ﬁg%%o ey "ASESORAIR-HENTO TECNICO PERMANENTE EN SANEAMIENTO FISICO LEGAL
N e 95.03 | b pREDIOS FOCALIZADOS EN EL DISTRITO
T o= 0 | TRANSITABLLIDAD PEATONAL Y VEHICULAR OPTIHIZADA EN EL DISTRITO DE
: 05.04 | 5aN JUAN DE MIRAFLORES
GEIO6 REDUGRIAS | AELOG.0T | ZONAS VULNERABLES Y DE RIESGO IDENTIFICADAS EN EL DISTRITO. ]
CONDIGIONESDE | AE105.02 | POBLACION CAPACITADA ANTE POSIBLES DESASTRES ENELDISTRITO. _|
VULNERABILDADPOR [ o - [INFRAESTRUCTURA VULNERABLE ONITOREADA Y SUPERVISADA EN EL
RIESGOS DE DESASTRES | AEH08.0% | pisTRITO.
EN LA POBLACION DEL " CAPACIDADES DE RESPUESTA COMUNITARIA DESARROLLADAS ANTE
DISTRIT?RiE SANE%UAN DE | AEL06.04 | -caaTRES EN EL DISTRITO |
MIRAFLORES. | :
OEL07 MODERNIZAR LA SISTENA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS|

9701 | |MPLEMENTADO EN LA
03 | INSTRUVENTOS DE _GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE
07.02 | ADMINISTRACION DISTRITAL

AEl MUNICIPALIDAD

w
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| AEI.07.03 | PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN LA MUNICIPALIDAD |
| AEI.07.04 | CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD |
Fuente: PEI Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores 2020-2024

Cuadro N° 02: Tabla resumen del Avance de Acciones Estratégicas y Actividades Operativas del

POI {Semestre 1-2024)
Tabla Resumen
= 0%-5% (75%-95% RV B S et S
Acciones Estratégicas 1 9 16
Actividades Operativas 37 9 292

{Ejecucidn fisica)

Fuente; CEPLAN, Reporie de Seguimienta Semestral del Plan Operativo Institucional

Cuadro N° 03: El nivel de avanceen la implementacion de las OEI alcanzado en el aio 2024

Ejecucion
N° de fisica

Descripcion Prioridad AO/Inversion
1l

1° Semestre
2!

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO EN EL
OEI.01 DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES. 1 95 94 %
FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN ]
QEL02 EL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES. 2 29 |
PROMOVER LA COMPETITIVIDAD l

99 %

ECONOMICA EN EL DISTRITO DE SAN JUAN
OEL03 DE MIRAFLORES. 3 22
MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL
OE!.D4 DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES. 4 28
PROMOVER EL CRECIMIENTO URBANO
ORDENADO EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE

88 %

90 %

()]

MIRAFLORES. 25 \ 99 %
REDUCIR LAS CONDICIONES DE

VULNERABILIDAD POR  RIESGOS DE

DESASTRES EN LA POBLACION DEL DISTRITO

DE SAN JUAN DE MIRAFLORES. 6 20 90 %
MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE \ '

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 7 160 80 %

Ejecucion
N°® de fisica

Descripcion Prioridad AOIIm;?rsmn 1° Semestre

2

APOYO SOCIAL PERMANENTE PARA LA
AEL01.01 | POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO. 1 38 | 81 %
PLANES INTEGRALES IMPLEMENTADOS DE
SALUD PREVENTIVO - PROMOCIONAL EN
AEI01.02 | BENEFICIO DE LA POBLACION.
DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA; NINO Y
ADOLESCENTE (DEMUNA}, CON ATENCION
OPORTUNA Y EFECTIVA EN BENEFICIO DE LA
AE101.03 | POBLACION DEL DISTRITO. 3 7 100 %
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[

|
| AELO1.04

SERVICIOS DE PREVENCION INTEGRAL DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL
DISTRITO

96 %

—

AE1.01.05

SERVICIOS DE PREVENCION INTEGRAL PARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES.

100 %

AE1.01.06

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
FORTALECIDAS EN EL DISTRITO.

100 %

AE|.01.07

ACTIVIDADES EDUCATIVAS; CULTURALES;
DEPORTIVAS MUNICIPALES; MASIFICADAS EN
EL DISTRITO.

97 %

| AELO201

PATRULLAJE SECTORIZADO EN BENEFICIO
DE LA POBLACION.

100 %

|
AEL.02.02

PLAN INTEGRAL LOCAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA EJECUTADO EN BENEFICIO DE
LA POBLACION.

100 %

AEL02.05

TRANSPORTE PUBLICO DE VEHICULOS
MENORES REGULADOS QUE OPERAN EN EL
DISTRITO.

B7 %

AEL03.02

EMPRENDEDORES CAPACITADOS EN EL
DISTRITO.

77 %

| AELO3.03

PLAN EMPRESARIAL EJECUTADO;,
ORIENTADO A LA GENERACION Y
PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD EN
FAVOR DE LOS GRUPOS VULNERABLES DEL
DISTRITO.

100 %

AEL03.04

ACTIVIDADES ECONOMICAS CON CONTROL'Y
FISCALIZACION EFECTIVA EN EL DISTRITO.

97 %

| AEL04.01

GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUCS
SOLIDOS MEJORADA EN EL DISTRITO.

87 %

|-

L AEL04.02

AREAS VERDES CONSERVADAS
PERMANENTEMENTE EN EL DISTRITO.

89 %

AEL04.03

CONCIENCIA EN GESTION AMBIENTAL Y
CAMBIO CLIMATICO FORTALECIDA EN LOS
VECINOS (AS) DEL DISTRITO.

3 11

100 %

 —

__AELO5.01

DESARROLLO URBANO CON ORDENAMIENTO
EFECTIVO EN EL DISTRITO.

100 %

ASESORAMIENTO TECNICO PERMANENTE EN
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS
FOCALIZADOS EN EL DISTRITO

96 %

| AEL05.04

TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR
OPTIMIZADA EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE
MIRAFLORES

100 %

AEL.06.01

7JONAS VULNERABLES Y DE RIESGO
IDENTIFICADAS EN EL DISTRITO.

100 %

AEIL.06.03

INFRAESTRUCTURA VULNERABLE
MONITOREADA Y SUPERVISADA EN EL
DISTRITO.

7%

AEL06.04

CAPACIDADES DE RESPUESTA COMUNITARIA
DESARROLLADAS ANTE DESASTRES EN EL
DISTRITC.

80 %

AELOT.1

SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON
ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO EN
LA MUNICIPALIDAD

93 %

AEL07.02

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS
EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION
DISTRITAL

50 %

AEL07.03

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SIMPLIFICADOS EN LA MUNICIPALIDAD

9%
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—

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL

| AELO7.04 | PERSONAL DELA MUNICIPALIDAD , 4 10 | 100%

1/ Total de AC/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la jecucion fisica de las AQ/Inversion respecto a su meta semestral,
agrupadas por AEl; i) Para los OEt, se calcula como ef promedio de los avances por AEl, panderado por sus grados de prioridad;
iii) Todos los calculos consideran s6lo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

2.

Prioridades de la politica institucional

El Plan Operativo Institucional 2024 de la Municipalidad Distrital de San Juan de Mirafiores,
considera las actividades operativas y sus metas fisicas a ser cumplidas durante este periodo por
cada uno de sus Centros de Costo, sujeto a las competencias funcionales establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la entidad.

2.1 Mision del pliego:

La mision es “ia razon de ser de una organizacion, expresada en objefivos permanentes que
determinan su creacion”. Es decir, la misién es la razon de existir de una organizacion, en este
concepto se sintetizan los fines y las caracteristicas que persigue fa organizacion, en este concepto
se sintetizan los fines y las caracteristicas que persigue la organizacion, que la identifican y
diferencian de otras instituciones, la Mision Institucional de fa Municipalidad Distrital de San Juan
de Miraflores, se expresa de la siguiente manera:

“promover el desarrollo integral y arménico, brindando servicios publicos de calidad,
orientados a la mejora continua para los vecinos de San Juan de Miraflores”

En ese sentido, la Municipalidad busca promover el desarrollo infegral y arménico de los vecinos
de San Juan de Miraflores, brindando servicios pblicos de calidad, orientados a la mejora
continua, priorizando la preservacion del medio ambiente, la seguridad ciudadana y la participacion
vecinal en el marco de la transparencia.

2.2 Prioridades de la politica institucional

El desarrolio de! distrito de San Juan de Miraflores, implica, promover una sociedad inclusiva con
sequridad para el desarrollo socio econdmico, en condiciones medioambientales acordes a la
realidad global con crecimiento urbanoy vial ordenado, reduciendo las vulnerabilidades por riesgos
de desastres, implementando el desarrollo planificado en la gestion institucional.

De acuerdo a los lineamientos de Politica institucional presenta la siguiente lista priorizada:

« Promover una saciedad justa, con oportunidades para todos mejorando tas condiciones
para la inclusion con desarrolio humano de calidad para el ciudadano del distrito de San
Juan de Miraflores.

o Implementar el Plan de Seguridad Ciudadana 360° donde todos los actores de la
sociedad sean participes con la implementacion de camaras de video vigilancia y
contando con reportes estadisticos actualizados para una convivencia pacifica y
arménica entre los ciudadanos del distrito.

o Promover principios de caracter socio econdmico, desarroliando la promocion del empieg,
transparencia en el abastecimiento institucional y respeto por los derechos y deberes del
ciudadano del distrito.

«  Msjorar la habitabilidad y seguridad vial, contribuyendo al crecimiento urbano planificado
y con un transparte piiblico menor ordenado en el distrito.

Av. Belisario Suarez 1075, San Juan de Miraflores 15801
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« Reducir las condiciones de vulnerabilidad por riesgo de desastre, incrementando los
resultados de los eventos positivos y disminuir las consecuencias de eventos adversos
en la poblacion del distrito.

o Implementar el desarrolio planificado y ordenado en la gestion de los procesos
nstitucionales de la Municipalidad al cumplimiento de objetivos y acciones programadas
en el proceso de la modemizacion del estado.

En ese contexto la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores orientara su accionar en estos
siete (7) principales objetivos de politica, enfatizard la gestion institucional con enfoque por
procesos, con servidores comprometidos con 1a mision institucional, para hacer del distrito de San
Juan de Miraflores un modelo de distrito para la habitabilidad.

En esta seccion se describe brevemente las prioridades de la politica institucional del pliego, los
cuales enmarca los resultados perseguidos en el PEL.

Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales

Los Objetivos Estratégicos son, por definicion, objetivos a mediano plazo que contribuiran al logro
de la Mision de la institucién. Por lo tanto, estos objetivos deben responder a lo que deseamos
cambiar de la realidad interna y externa en la cual actuamos, deben ser expresados en términos
cualitativos y ser susceptibles en medicion a través de indicadores de Resultados objetivamente
verificables.
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SAN JUAN DE
MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica Evaluacion de implementacion POI-Primer Semestre

2.3 Alcance de Evaluacion

La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, cuenta con veintiséis (26) AEI en
total.

En el presente informe de evaluacion se prioriza las AE! que tienen prioridad 1y 2 de la
Ruta Estratégica del PE| 2020-2024, debido a que tienen mayor vinculacion con el logro
de los OE! que cumplen con los cbjetivos misionales de la entidad y contribuye a la
entrega directa de servicios al ciudadano. Ademas, es necesario analizar las AEI criticas,
no consignadas anteriormente, a las cuales se encuentran con bajo cumplimiento de los
logros esperados.

3. Andlisis de implementacién de las acciones estratégicas
institucionales (AEl)

La Evaluacion del Plan Operativo Institucional constituye un instrumento que refleja el desarrolio
en el corto plazo de cada uno de los Centros de Costo que pertenecen a la Municipalidad,
precisando las actividades operafivas € inversiones necesarias, que deberan cumplirse en el
marco de los objetivos y acciones estratégicas institucionales, y politicas previstas en los
documentos de gestion que rigen el funcionamiento de ta Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores.

Asimismo, se comunican los logros obtenidos durante el periodo de ejecucion, las dificultades que
obstaculizaron llegar a la meta programada, ademas de la identificacion de alertas tempranas
sobre el avance en el cumplimiento de los resultados esperados, que conileven a una evaluacion
de las medidas correctivas necesarias frente a dichas dificultades para mejorar la gestion.

Para ello, se han propuesto tres niveles de cumplimiento en cuanto a la contribucién de las metas
fisicas y financieras al logro de los OEA y AEl, donde, “Bueno” es aquella ejecucion mayor o igual
al 95% y menor ¢ igual a 110%, “Regular” cuando es mayor 0 igual al 75% y menor o igual al 95%
y "Malo” cuando la gjecucion es menor al 75% y menor o igual a 0%:

ii'll 5:"1 Cuadro N° 06: Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales vincuiados al PGG
Nivel de cumplimiento
& Programacion no adecuada > 110%
O Buen desempeiio 95% < X 5110%
(O  Regutar desempefio 75% < X <95%
O Bajo desempefio 0% < X < 75%
SP  Sin programacion

Fuente: CEPLAN, Tabla de Nivel de Cumplimiento

Por ese sentido, el nivel de implementacion de cada una de las Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI) de los siete Objetivos Estratégicos Institucionales (CE!) del PEI, ai 30 de junio de 2024, se
analizaran de manera global el cumplimiento en fa implementacion de las AEI en funcion de la
ejecucion de las Actividades Operativas (AC) e inversiones

Av. Belisario Suarez 1075, San Juan de Miraflores 15801
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34. Estado integral de las AEl

De acuerdo a la informacion obtenida, se identifico trescientos setenta y nueve (379) Actividades
Operativas, las cuales responden a veintiséis (26) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), que
se articulan a los siete (7) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI).

De esta relacion, se establece un resultado segun reporte de seguimiento semestral del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2024, de 01 Accion Estratégica Institucional (AEI) por debajo del
75% respecto al logro esperado para el afio 2024, 09 AE| entre 75% y 95% y 16 AEI superior al
95%, cabe recalcar que, los resultados estan basados al primer semestre y existen AEI que veran
cumplir sus metas luego del primer semestre.

Asimismo, de las 26 Acciones Estratégicas lograron una ejecucion fisica 90.6% durante el primer
semestre, ademas se evidencia un avance en la ejecucion presupuestal a nivel de devengado al
primer semestre de S/ 53,548,869.00 equivalente al 35.53% respecto al Presupuesio Institucional
Modificado-PIM de Sf 150,687 ,433.00.

Cuadro N° 07: Nivel de desempefio de las OEl, AEI e indicadores segun el PEI

MEDIO Total de

Objetivo Estratégico Institucional — Indicadores
(75-95> geie

‘ ‘ PROMOVER EL DESARROLLO HUMANQ EN EL 1 6 ‘ 7
OEL01 | DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES. \
FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN
OEL02 | EL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES. ‘ |
PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA
OEI03 | EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES.

|
1

MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL 2 b3
OELO4 | DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES. ' J
i

PROMOVER EL CRECIMIENTO  URBANO
ORDENADO EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE
OEL05 | MIRAFLORES.
REDUCIR LAS CONDICIONES DE [
VULNERABILIDAD POR  RIESGOS  DE |
DESASTRES EN LA POBLACION DEL DISTRITO
| OEIL06 | DE SAN JUAN DE MIRAFLORES. | }

\ MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE l 1 \ 2 l 1
OE1.07 | LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL.
Fuente: PEI Municipalidad Distrital de San Juan de Mirafiores 2020-2024

[ D N R B B

Asimismo, en el siguiente cuadro se muestra el avance de las 40 AEI, al primer semestre del 2024,
mediante el cual se podra determinar las AE! criticas segun PEL

Av. Belisario Suarez 1075, San Juan de Mirafiores 15801
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Cuadro N° 08: Avance de Acciones Estratégicas de! PEIl {Semestre 1-2024)

Logro
Esperado

Valores Avance Tipo |

' 0,
{hicader Obtenidos (%)

Descripcion

APOYO SOCIAL PERMANENTE
PARA LA POBLACION
VULNERABLE DEL DISTRITO

AEL01.01

PORCENTAJE DE  PERSONAS
BENEFICIARIAS DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES EN EL
DISTRITO

2024

|
|

2024 - Sem1

PLANES INTEGRALES
MPLEMENTADOS DE SALUD
AEL01.02 | PREVENTIVO - PROMOCIONAL
EN BENEFICIO DE LA
POBLACION 1

LOS PLANES INTEGRALES
IMPLEMENTADOS DE  SALUD 100
PREVENTIVO - PROMOCIONAL EN

PORCENTAJE DE EJECUCION DE \
BENEFICIO DE LA POBLACION. 1

471

(DEMUNA); CON  ATENCION
OPORTUNA Y EFECTIVA EN
BENEFICIO DE LA POBLACION

DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA
NIGA: NINO Y ADOLESCENTE
AE1.01.03

DEL DISTRITO.

PORCENTAJE DE CASOS EN
PROTECCION DE LOS DERECHOS

ADOLESCENTES, ATENDIDOS EN
EL DISTRITO.

49

SERVICIOS DE PREVENCION
INTEGRAL DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER EN EL
DISTRITO

|

DE LAS NINAS, NINOS Y 100 \
|
l

NUMERO DE PARTICIPANTES EN
CHARLAS DE SENSIBILIZACION
BARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
IMPULSADA EN COORDINACION
INTEGRAL E INSTITUCIONAL

185

AEL01.05

AEL01.04 \
\
|

SERVICIOS DE PREVENCION
INTEGRAL PARA PERSONAS
| ADULTAS MAYORES.

NUMERO DE NUEVOS
BENEFICIADOS EN EL DISTRITO
(ADULTOS MAYORES)

270

125

SOCIEDAD CIVIL
FORTALECIDAS EN EL DISTRITO

‘ ACTIVIDADES EDUCATIVAS;
CULTURALES; DEPORTIVAS
MUNICIPALES; MASIFICADAS EN
EL DISTRITO

ORGANIZACIONES DE LA \

|

NUMERO DE ORGANIZACIONES | 4 146 0o
|

CON RECONOCIMIENTO VIGENTE

610

|
PORCENTAJE DE JOVENES QUE
PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES
EDUCATIVAS, CULTURALES Y
DEPORTIVAS DEL DISTRITO.

15

9.5

| PATRULLAJE SECTORIZADO EN
| AEI02.01 | BENEFICIO DE LA POBLACION.
B (Prioridad:2)

NUMERQO DE  PATRULLAJES
INTEGRADOS  REALIZADOS EN
TODAS LAS ZONAS DEL DISTRITO

2454

1530

FLAN INTEGRAL LOCAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA
AEL02.02 | £ e TADO EN BENEFICIO DE
LA POBLACION. (Prioridad:2
TJUNTAS _ VECINALES  DE
| AEL02.03 | SEGURIDAD CIUDADANA
FORTALECIDAS. (Prioridad:2
ZONAS VULNERABLES
| | REFORZADAS CON
AEL02.04 \ INSTRUMENTOS DE VIGILANCIA

CON APOYQ DE SERENOS Y

ESCUADRONES OPERATIVAS. } 1
\ESPECIALIZADOS, (Prioridad:2 I l

NUMERO DE PUNTOS CRITICOS DE
INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL 30

32

NUMERO DE JUNTAS VECINALES

DISTRITO.
DE SEGURIDAD EN EL DISTRITO 100 ‘

55

NUMERO DE CAMARAS DE VIDEQ

VIGILANCIA INSTALADAS Y 180 \

90

Av. Belisario Suarez 1075, San Juan de Miraflores 15801
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\ |TRAr[\lSPORTE PUBLICO DE|TASA DE  VARIACION ~ DE
VEHICULOS MENORES | VEHICULOS MENORES
aE102.05 | VEHICULO QUE OPERAN EN | REGULADOS EN E. DiSTRITO| % &l 190
| EL DISTRITO. (Prioridad:2) | RESPECTO AL ARO ANTERIOR
" TSEGURDAD VIAL INTEGRAL| _ ..
| MPLEMENTADA EN BENEFICIO | NUMERO DE M2 VIAS SERALIZADAS
AEL0206 | ne | a  POBLACION  DEL | HORIZONTALMENTE 30000 13000 A3

DISTRITO. {Prioridad.2) | |

ACTWVIDADES COMERCIALES Y.NUMERO DE TALLERES DE
AE1.03.01 | DE SERVICIOS FORMALIZADAS CAPACITACION  EN  GESTION 36 17 47.22
EN EL DISTRITO. {Prioridad:3) EMPRESARIAL.

EMPRENDEDORES ‘
NUMERQ DE EMPRENDEDORES
AEL03.02 | CAPACITADOS EN EL DISTRITO. | ~apaAcITADOS EN EL DISTRITO. 650 350 53.85

(Prioridad:3) |
PLAN EMPRESARIAL |

EJECUTADO; ORIENTADO A LA | ¢
' NUMERO DE EMPRESAS {MICRO,
GENERACION Y PROMOCION DE | e e v MEDIANA EMPRESA) | 90 40 4444

LA EMPLEABILIDAD EN FAVOR
DE LOS GRUPOS VULNERABLES CAPACITADAS EN EL DISTRITO

DEL DISTRITO. (Prioidad:3) [
é%EVIDADE%ONTER%?NOM]CAﬁ ECS)1BE§IE\I|ETCAI$ENTOS o 444 2 63.06
FISCALIZACION EFECTIVA EN EL : :
10, (il FISCALIZADOS EN EL DISTRITO
GESTION INTEGRAL DE LOS|NUMERO DE, TONELADAS DE
AEL04.01 | RESIDUOS SOLIDOS MEJORADA | RESIDUOS SOLIDOS  DISPUESTO | 215347 130156 60.44
EN EL DISTRITO. (Prioridac:4) | ADECUADAMENTE

Lo | B e ONTE £ | RATIO DE M2 DE REAS VERDES

04: =M POR HABITANTE EN EL DISTRITO
DISTRITO. (Prioridad:4)
CONCIENCIA EN  GESTION
AMBENTAL Y  CAMBIO
AEL04.03 | CLIMATICO FORTALECIDA EN
. LOS VECINOS (AS) DEL
DISTRITO. (Prioridad:4)

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y
CISCALIZACION  AMBIENTAL; | PORCENTAJE DE COMPONENTES
£ JECUTADO EN EL DISTRITO DE | AMBIENTALES DIAGNOSTICADOS | 20
SAN JUAN DE MIRAFLORES. | EN RIESGO EN EL DISTRITO.
{Prioridad:4}

DESARROLLO URBANG CON | NUMERO DE CERTIFICADOS DE
| ORDENAMIENTQ EFECTIVO EN | PARAMETROS URBANISTICOS 345
| EL DISTRITO. {Prioridad:5) | EMITIDOS POR LA MUNICIPALIDAD l

‘ | .
‘ ‘CATASTRO URBANO | NUMERG DE CONSTANCIAS DE

|
AE105.02 | ACTUALIZADO EN EL DISTRITO | POSESION EMITIDAS  POR Al 400 90 | 475
' | (Prioridad:5) ‘| MUNICIPALIDAD. |
' . ' e 1
ASESORAMENTO  TECNCY| nowero  DE PERSONAS | | |
| AEL05.03 | SANEAMIENTO  FISICO LEGAL|CAPAC|TADAS EN SANEAMIENTO | |

58 FAEDIOS FOCALIZADOS EN FISICO LEGAL A LOS POBLADORES | w70 | s
| | EL DISTRITO (Prioridad:5)

| DELDISTRITO,
| | |
| TRANSITABILIDAD PEATONAL Y | (e pe PROYECTOS | | | |

fAE‘-°5-°4|g|Es|:lTlgﬁlgRDcE)PTslwaﬁAﬁN ELEEcUTADOS EN PISTAS Y| M 6 5455 |
| MIRAFLORES (Prioridad:5) | VEREDAS EN EL DISTRITO | I

[ JONAS VULNERABLES Y DE | NUMERO DE ZONAS VULNERABLES | |

| AE1L06.01 | RIESGO IDENTIFICADAS EN EL | CON EVALUACIONES DE RIESGO| 150 | 69
| | DISTRITO. (Prioridad:) | DE DESASTRES | |

AEL03.03

AEL03.04

1.91 0.85 44.5

NUMERO DE PARTICIPANTES EN
CHARLAS DE CONCIENTIZACION
EN GESTION AMBIENTAL EN EL
DISTRITO

300 130 43.33

15 100

185 53.62

|

1
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H |
POBLACION CAPACITADA ANTE 'gﬂfg%mgﬁ TASLOLEEES [Ei | |
AEL0G 02 | POSIBLES DESASTRES EN EL | Gonld W0 - PEsco oE| 2 | 15 46.88
, DISTRITO. {Priridad-6) DESASTRES EN EL DISTRITO, |
| - PORCENTAJE DE EDIFICACIONES
RS TR oREADA y | COMERCIALES Y10 DE SERVICIOS
| AE106.03 A O MGraT, | QUE CUMPLEN ~ CON LA 65 30 1615
| PERVI | NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD EN
(Prioridad:6) EL DISTRITO.
—
‘éﬁﬁ%‘ﬂﬁﬁfﬁ bE RESPUESTAlPORCENTAJE DE  CAPACIDAD
l OPERATIVA DEL CENTRO DE |
| AEI.06.04 | DESARROLLADAS aNTE | AT O CatRoENon| 0 | 42
| DESASTRES EN EL DISTRITO. | 2 iMoe hirarmo
| {Prioridad.6) ' )
R o ovee e s
IMPLEMENTADOS CON ENFOQUE
AELO7.01 | DE PROCESOS IMPLEMENTADO [ P b e By la| 1 1856 486
EN LA MUNICIPALDAD | oy cipaLIDAD |
| (Prioridad:7) i |
| L'\’ngﬁﬂ“l";ggg Eﬁ%gﬁ;&gg NUMERO DE INSTRUMENTOS DE l
| AE1.07.02 10| SESTION ACTUALIZADOS EN LA| 2 | 2 100
DE LA  ADMINISTRACION | il i
. DISTRITAL (Prioridad:7) |
l PROCEDIMIENTOS |
ADMINISTRATIVOS PORCENTAJE DE DOCUMENTOS
AELOT.03 | shinl IFICADOS ~ EN LA | ATENDIDOS OPORTUNAMENTE 0 | 60 60
L | MUNICIPALIDAD (Prioridad:7) |
FCAPACIDADES FORTALECIDAS | PORCENTAJE DE  PERSONAL
| AELO704|DEL _ PERSONAL DE LA |CAPACITADO DE Y T 1625
, | MUNICIPALIDAD {Prioridad:7) | MUNICIPALIDAD ,

3.2. Proceso de implementacion de las AEI

A continuacion, se analizara la implementacion de cada una de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AE) de los 07 Objetivos Esiratégicos Institucionales (OEI) del PE! 2020-2024, al
periodo, de enero a junio de 2024, desde 2 perspectivas, la primera enfocada en el resultado del
indicador (producto) de la AEI del PEl y fa segunda desde el avance obtenido por las actividades
operativas e inversiones POI que determinaran el valor de la accion estratégica.

E| analisis, del nivel de avance en las Acciones Estratégicas AE! al primer semestre, aquellas
acciones que no han logrado obtener los niveles de cobertura y calidad requeridos en el primer
semestre, las denominaremos AEI criticas, para el PEl y para el POL.

3.2.1. Analisis de los productos de la Acciones Estratégicas
Institucionales PEI

Segln el alcance de la evaluacion, se describe los avances de cada AEl priorizada y
explicacion de sus principales factores que influyen en el desarrollo de las mismas
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1.

AE1.01.01 APOYO SOCIAL PERMANENTE PARA LA POBLACION VULNERABLE DEL
DISTRITO.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se compara
entre &l valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la
AEI 01.01, tiene un grado de avance del 51.26% siendo un resultado positivo al semestre
considerando que aln se pueden ejecutar acciones en el segundo semestre y de esa manera
cumplir con el 100% de lo programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance:

Avance Semestral: 51.26%

2024
Valor avance
Obtenido.  Tipol
fer (%) 1er
semestre ' semestre

Logro

Caodigo | Denominacion Unidad Organica responsable esperado
anual

APOYO GERENCIA DE LA MUJER Y DESARROLLO
SOCIAL SOCIAL
PERMANENTE | SUBGERENCIA DE LA MUJER, SALUD Y .
AEL01.01 PARA LA POBLACIONES YULNERABLES DEMUNA, 35.21 18.05 51.26%

POBLACION | OMAPED, CIAM
VULNERABLE | SUBGERENCIA DEL PROGRAMA DEL VASO
DEL DISTRITO. | DE LECHE Y PROGRAMAS ALIMENTARIOS | 1 |

AEL01.02 PLANES INTEGRALES IMPLEMENTADOS DE SALUD PREVENTIVO
PROMOCIONAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la
AEI 01.02 tiene un grado de avance del 47.10% mostrando un resultado positivo, al semestre
considerando que atin se pueden ejecutar acciones en el segundo semestre y de esa manera
cumplir con el 100% de lo programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance:

Avance Semestral: 47.10%

2024
Valor avance
Obtenido | Tipo 1 (%)
fer fer
semestre  semestre

Logro

Cadigo  Denominacion Unidad Orgénica responsable esperado
ELE]

PLANES INTEGRALES

IMPLEMENTADOSDE | SUBGERENCIA DE LA MUJER,
SALUDPREVENTVO | SALUDY POBLACIONES |
AELO1.02| “LROMOCIONALEN | VULNERABLES DEMUNA, OMAPED, | 00 | #7710 ‘ A0
BENEFICIODELA | CIAM |
POBLACION. | { |

AE1.01.03 DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA; NINO Y ADOLESCENTE DEMUNA;
CON ATENCION OPORTUNA Y EFECTIVA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO.

El grado de avance de los indicadores de cada Accidn Estratégica Institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperade anual. En ese caso la
AE! 01.03 tiene un grado de avance del 49% mostrando un resultado positivo, al semestre
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considerando que alin se pueden ejecutar acciones en el segundo semestre y de esa manera
cumplir con el 100% de fo programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 49%

2024
Valor avance

Unidad Organica Logro . Obtenido _ Tipol
responsable P fer (%} 1er

Codigo  Denominacion
anual semestre | semestre

DEFENSORIA MUNICIPAL
DE LA NIFA; NINO Y SUBGERENCIA DE LA \
| ADOLESCENTE DEMUNA; MUJER, SALUD Y |
AEL01.03 | CON ATENCION OPORTUNA POBLACIONES 100 49 \ 4% |
Y EFECTIVA EN BENEFICIO | VULNERABLES DEMUNA, l
| DE LA POBLACION DEL OMAPED, CIAM |
DISTRITO. 1 |

4. AEL01.04 SERVICIOS DE PREVENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN EL DISTRITO.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Esiratégica institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. Enesecasola AEIl
01.04 tiene un grado de avance del 38.54%, resultando critico es por ello, que se realizaran
acciones de sensibilizacion y seguimiento para la asistencia de charlas para la prevencion de
la violencia contra la mujer con el fin de mejorar el indicador perteneciente la Subgerencia de
la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED, CIAM).

Avance Semestral: 38.54% Desempeiio: Critico

2024
Logro Valor avance
Unidad Organica S Tha0 Obtenido- Tipol
responsable anl:nal fer (%) 1er
semestre semestre

Cédigo Denominacion

SUBGERENCIA DE LA
SERVICIOS DE MUJER. SALUD Y {

AEL01.04 DTC_R&’S%?E&“C'&TESS%A POBLACIONES 480 185 | 38.54% |
VULNERABLES DEMUNA, \

LA MUJER EN EL DISTRITO SRERED. CIAM | J

o,
&,
\ (ﬁ';b\

~
2}
£,

ig3na

5. AEL01.05 SERVICIOS DE PREVENCION INTEGRAL PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se compara
antre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la
AE! 01.05 perteneciente a la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables
DEMUNA, OMAPED, CIAM tiene un grado de avance del 46.30%, resultando critico es por
elio, que se realizaran acciones de sensibilizacion y seguimiento para la asistencia de los
adultos mayores del distrito con el fin de mejorar el indicador perteneciente la Subgerencia de
la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED, CIAM).
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Avance Semestral: 46.30% Desempeiio: Critico

2024
Valor avance
Logro Obtenido Tipo |

Unidad Organica

0
responsable esperado  er (%) ter

anual semestr ‘semestr
e e

Codigo  Denominacion

SUBGERENCIA DE LA

PREVSEErﬁlc'C):rilOlﬁ?EEGRAL MUJER, SALUD ¥
AE101.05 POBLACIONES 270 125 | 46.30%
PARA PERSONAS VULNERABLES DEMUNA
ADULTAS MAYORES, :
OMAPED. CIAM

6. AEL01.06 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL FORTALECIDAS EN EL
DISTRITO.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso fa
AEI 01,06 perteneciente a la Subgerencia de Participacion Vecinal tiene un grado de avance
del 54.86% mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que alin se pueden
ejecutar acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 54.86%

2024
Valor avance
Obtenido  Tipo | (%)
fer fer
semestre _semestre

Logro

Unidad Organica

esperado
responsable Be

ENE]

Denominacion

ORGANIZACIONES DE LA

SOCIEDAD CIVIL SUBGERENCIA DE
AELOT.08 | £oRTALECIDAS EN EL PARTICIPACION VECINAL | 116 | 610 54.86%
DISTRITO.

AEL.01.07 ACTIVIDADES EDUCATIVAS; CULTURALES; DEPORTIVAS MUNICIPALES;
MASIFICADAS EN EL DISTRITO.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estralegica Institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la
AEI 01.07 tiene un grado de avance de! 63.33%, resultando un porcentaje ptimo teniendo en
cuenta que existen actividades durante el segundo semestre que lograran alcanzar el 100%.

Avance Semestral: 63.33%

2024

Valor avance

Logro  gptenido | Tipol (%)

Unidad Organica esperado

Codigo  Denominacion

responsable 1er 1er
anudl semestre ' semestre
A s, SUBGERENGIA DE
AEL01.07 ! JUVENTUD, EDUCACION, 15 9.50 63.33%
CULTURALES, CULTURA Y DEPORTE
DEPORTIVAS
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8.

10.

MUNICIPALES;
MASIFICADAS EN EL
DISTRITO.

AE1.02.01 PATRULLAJE SECTORIZADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

El grado de avance de los indicadores de cada Accién Estrategica Institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la
AEl 02.01 perteneciente a dos unidades orgénicas siendo la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Vial y la Subgerencia de Serenazgo tiene un grado de avance del 82.35%
resultando un porcentaje optimo teniendo en cuenta que existen actividades durante el
segundo semestre que lograran alcanzar ef 100%.

Avance Semestral: 62.35%

2024
Valor avance

Unidad Organica t:g;‘:a 4o Obtenido. Tipo | (%)
responsable anual ;:;rnestre :s::'nestre

Codigo  Denominacion

PATRULLAJE GERENCIA DE SEGURIDAD
SECTORIZADO EN CIUDADANA Y VIAL
AEL0201 BENEFICIODELA | SUBGERENCIA DE 2454 | 1530 | 62.35%
POBLACION. SEREMAZGO

AEL02.02 PLAN INTEGRAL LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA EJECUTADG EN
BENEFICIO DE LA POBLACION.

Ei grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la
AEI 02.02 perteneciente a la Subgerencia de Serenazgo tiene un grado de avance del 93.75%
resultando un porcentaje 6ptimo teniendo en cuenta que existen actividades durante el
segundo semestre que lograran alcanzar el 100%.

Avance Semestral: 93.75%

2024
Valor avance
Obtenido  Tipo | (%)
ler fer
semestre semestre

Logro
esperado
anual

Unidad Organica
responsable

Codigo  Denominacion

PLAN INTEGRAL LOCAL DE

SEGURIDAD CIUDADANA SUBGERENCIA DE
AEL0202 | £ JECUTADO EN BENEFICIO SERENAZGO 3 82 | 9375%
DE LA POBLACION.

AE1.02.05 TRANSPORTE PUBLICO DE VEHICULOS MENORES REGULADOS QUE
OPERAN EN EL DISTRITO.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la
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AE! 02.05 perteneciente a la Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial fiene un
grado de avance del 100 %, de gjecucion de acuerdo al logro esperado anual; logrando

alcanzar lo proyectado para el presente afio.

Avance Semestral: 100%

2024
Valor avance
s o Unidad Organica Obtenido Tipo (%)
Codigo  Denominacion responsable esperado for Yor
semestre | semestre

Logro

anual

T PORTE PUBLICO DE
R\?Erqrﬁc&gg MlIJENBCRES SUBGERENCIA DE
AE1.02.05 TRANPORTE, TRANSITO Y | 556 270 100% \
REGULADOS QUE OPERAN EN SEGURIDAD VIAL
EL DISTRITO. |

1. AEL.03.02 EMPRENDEDORES CAPACITADOS EN EL DISTRITO.
El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se compara
entre el valor obtenido af primer semesire 2023 y el logro esperado anual. En ese caso la
AE| 03.02 perteneciente a la Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial tiene
un grado de avance del 53.85 %, siendo un porcentaje optimo de acuerdo a lo proyectado a
este presente affo, asimismo se considerara la reprogramacion de actividad a fin de ampliar

la meta anual.

Avance Semestral: 53.85%

2024
Valor avance

; S Logro - ;

e £ Unidad Organica Obtenido ' Tipo | (%)
Codigo  Denominacion responsable :z;::ado Tor aer

semestre ' semestre

SUBGERENCIA DE

EMPRENDEDORES
AEL0302|  CAPACITADOSENEL COMEE&%‘%‘;‘&ON Yl oes0 30 | 53.85% |
DISTRITO.
EMPESARIAL l B

12. AEL03.03 PLAN EMPRESARIAL EJECUTADO; ORIENTADO A LA GENERACION Y
PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD EN FAVOR DE LOS GRUPOS VULNERABLES

DEL DISTRITO.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la
AE| 03.03 tiene un grado de avance del 44.44% siendo un resuliado critico al semestre
considerando que atin se pueden ejecutar acciones en el segundo semestre y de esa manera
cumplir con ei 100% de lo programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance:

Avance Semestral: 44.44% Desempeiio: Critico

2024

Unidad Organica Logro Valor  avance

Codigo Uehominacy responsable es;rfl::lo Obtenido  Tipol
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fer (%) 1er

semestre semestre

PLAN EMPRESARIAL
EJECUTADO; ORENTADO A | o |nGERENGIA DE
LA GENERACION Y COMERCIALIZACION Y
AEL03.03 PROMOCION DE LA R e 90 40 | 44.44%
EMPLEABILIDAD EN FAVOR Rl | ‘
DE LOS GRUPOS
’ VULNERABLES DEL DISTRITO. ‘

13. AEL03.04 ACTIVIDADES ECONOMICAS CON CONTROL Y FISCALIZACION EFECTIVA
EN EL DISTRITO.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la
AE| 03.04 tiene un grado de avance del 63.06% siendo un resultado positivo al semestre
considerando que aln se pueden ejecutar acciones en el segundo semestre y de esa manera
cumplir con el 100% de lo programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance:

Avance Semestral: 63.06%

2024
Valor avance

Logro
esperado
anual

Unidad Organica
responsable

Obtenido  Tipol|
fer (%) 1er
semestre semestre

Codigo Denominacion

ACTIVIDADES ECONOMICAS SUBGERENCIé\ DE }
CON CONTROL Y FISCALIZACION Y
AELO3.04 | £ioCALIZACIONEFECTVAEN | SANCIONES “s | B | 6306%

| EL DISTRITO. ADMINISTRATIVAS | |

14, AEL04.01 GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS MEJORADA EN EL
DISTRITO.

El grado de avance de los indicadores de cada Accién Estratégica Institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la
AEI 04.01 tiene un grado de avance del 60.44% siendo un resultado positivo al semestre
considerando que aln se pueden ejecutar acciones en el segundo semesire y de esa manera
cumplir con el 100% de lo programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance:

Avance Semestral: 60.44%

2024
Valor avance
Obtenido  Tipo | (%)
1er fer
semestre semestre

Logro

Unidad Organica

esperado
responsable Spe

ENIE

Codigo Denominacion

GESTION INTEGRAL DE SUBGERENCIA DE

LOS RESIDUOS LIMPIEZA PUBLICA Y
AELOADT | o \noS MEJORADAEN | GESTION DE RESIDUOS 215,347 | 130,156 \ 60.44% ‘
ELDISTRITO. | SOLIDOS | |
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15. AEL04.02 AREAS VERDES CONSERVADAS PERMANENTEMENTE EN EL DISTRITO.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se compara
entre el valor obtenicdo al primer semestre 2023 y el logro esperado anual. En ese caso la
AE! 04.02 tiene un grado de avance del 44.5% siendo un resuffado critico al semestre
considerando que aun se pueden ejecutar acciones en el segundo semestre y de esa manera
cumplir con el 100% de lo programado, en el siguiente cuadro se detalia el nive! de avance:

Avance Semestral: 44.5% Desempeiio: Critico

2024
Valor avance
Obtenido Tipo | (%)
fer 1er
semestre semestre

Logro

Unidad Organica

esperado
responsable P

anual

Codigo Denominacion

AREAS VERDES

CONSERVADAS | SUBGERENCIA DE ORNATO . ‘

AEI0A02| GERMANENTEMENTE | Y AREAS VERDES 191 | 085 | 44k |
EN EL DISTRITO. | | 1 { |

16. AEI.04.03 CONCIENCIA EN GESTION AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
FORTALECIDA EN LOS VECINOS AS DEL DISTRITO.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la
AE! 04.03 tiene un grado de avance del 43.33%, siendo un resultado critico al semestre
considerando que aun se pueden ejecutar acciones en el segundo semestre y de esa manera
cumplir con el 100% de lo programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance:

Avance Semestral: 43.33% Desempefio: Critico

2024
Valor avance
Obtenido  Tipo | (%)
1er fer
semestre semestre

|
300 \ 130 ‘

\ l l _

Logro

Unidad Organica

responsable Eeperac

anual

Codigo Denominacion

CONCIENCIA EN
GESTION AMBIENTALY |
CAMBIO CLIMATICO |  GERENCIA DE GESTION
FORTALECIDA EN LOS AMBIENTAL
VECINOS ASDEL |
DISTRITO. |

AEL.04.03 43.33% ‘

|

17. AEL05.01 DESARROLLO URBANO CON ORDENAMIENTO EFECTIVO EN EL DISTRITO.

El grado de avance de los indicadores de cada Accidn Estratégica Institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la
AEI 05.01 tiene un grado de avance del 53.62% siendo un resultado positivo al semestre
considerando que alin se pueden ejecutar acciones en el segundo semestre y de esa manera
cumplir con el 100% de lo programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance:
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19.

Avance Semestral: 53.62%

2024
Valor

avance

Obtenido Tipo | (%)
1er fer

semestre semestre

Logro
esperado
anual

Unidad Organica

enominacion
= responsable

Codigo

GERENGCIA DE DESARROLLO
DESARROLLO URBANO BGUSF?'E‘\SSM - l |
CON ORDENAMIENTO 5362
AELOS.01 | ™ erECTIVO ENEL PROYECTOS DE 5 18 l\ |
DISTRITO. INVERSION Y OBRAS | |
| PUBLICAS | ]

| I

AEL05.03 ASESORAMIENTO TECNICO PERMANENTE EN SANEAMIENTO FisICO
LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN EL DISTRITO.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estrategica Institucional se compara
enire el valor obtenido al primer semestre 2024 y e logro esperado anual. En ese caso la
AE| 05.03 tiene un grado de avance del 41.18% siendo un resultado crifico al semestre
considerando que ain se pueden ejecutar acciones en el segundo semesire y de esa manera
cumplir con el 100% de o programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance:

Avance Semestral: 41.18% Desempefio: Critico

2024
Valor avance
Obtenido Tipo | (%)
1er fer
semestre semestre

Logro

Unidad Organica

responsable ESperaco

anual

Codigo Denominacién

ASESORAMIENTO TECNICO

ey | SNt o
AEN05.03 | SANEAMIENTO FISICO LEGAL | 40400 | 79800 | 41.18%
CATASTRO Y GESTION |
DE PREDIOS FOCALIZADOS | ™02 TeRRITORIO
EN EL DISTRITO | |

AEL.05.04 TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR OPTIMIZADA EN EL DISTRITO
DE SAN JUAN DE MIRAFLORES.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la
AE| 05.04 tiene un grado de avance del 54 55% siendo un resuliado positivo al semestre
considerando gue atn se pueden ejecutar acciones en e segundo semestre y de esa manera
cumplir con el 100% de lo programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance:

Avance Semestral: 54.55%
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2024
Valor avance
Obtenido  Tipol
1er (%) 1er
semestre semestre

Logro

Unidad Organica

rado
responsable 9ope

anual

Cadigo Denominacién

TRANSITABILIDAD
PEATONAL Y VEHICULAR | S§§§$§§$§§AD%E ‘

AEL05.04 |  OPTIMIZADAEN EL 11 | s 54.55% |
DISTRITO DE SAN JuaN | INVERSION Y OBRAS
[ DE MIRAFLORES PUBLICAS

20. AEL.06.01 ZONAS VULNERABLES Y DE RIESGO IDENTIFICADAS EN EL DISTRITO.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la
AE! 06.01 tiene un grado de avance del 46% siendo un resultado positivo al semestre
considerando que ain se pueden ejecutar acciones en el segundo semestre y de esa manera
cumplir con el 100% de lo programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance:

Avance Semestral: 46% Desempeiio: Critico

2024
Valor EVE] o]
Obtenido Tipo | (%)
1er 1er
semestre semestre

Logro

Unidad Organica

Cddigo Denominacion
g responsable

esperado
anual

ZONAS VULNERABLES Y DE |  SUBGERENCIA DE
AEI06.01 | RIESGO IDENTIFICADASEN | GESTION DEL RIESGO 150 69 46%
EL DISTRITO. | DE DESASTRES | |

21. AEL06.03 INFRAESTRUCTURA VULNERABLE MONITOREADA Y SUPERVISADA EN EL
DISTRITO.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la AE|
06.03 tiene un grado de avance del 46.15% siendo un resultado positivo al semestre
considerando que aln se pueden ejecutar acciones en el segundo semestre y de esa manera
cumplir con el 100% de lo programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance:

Avance Semestral: 46.15% Desempeifio: Critico

2024
Valor avance
Obtenido  Tipo I (%)
fer fer
semestre semestre

Logro

Unidad Organica

esperado
responsable pe

anual

Caodigo Denominacion

VULriré;igEngﬁgﬁlTT%REAm SUBGERENCIA DE | |
AE1.06.03 | GESTION DEL RIESGO 65 30 46.45%
Y SUPERVISADA EN EL STION DELRIESGO |
DISTRITO l
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22. AE.06.04 CAPACIDADES DE RESPUESTA COMUNITARIA DESARROLLADAS ANTE
DESASTRES EN EL DISTRITO

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la
AE! 06.04 tiene un grado de avance del 42% siendo un resultado critico al semesire
considerando que aun se pueden gjecutar acciones en ¢l segundo semestre y de esa manera
cumplir con el 100% de lo programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance:

Avance Semestral: 42% Desempeiio: Critico

2024
Valor avance
Obtenido  Tipo|
1er (%) ter
semestre semestre

Logro

Unidad Organica

bdigo Denominacio
(BLLY EhDMINaCES responsable

esperado
anual

| CAPACIDADES DE
RESPUESTA COMUNITARIA |  SUBGERENCIA DE |
AE10604 | DESARROLLADASANTE | GESTIONDELRESGO | 100 42 42%
DESASTRES EN EL DE DESASTRES '
DISTRITO. |

23. AEL07.01 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS
IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD.

El grado de avance de 108 indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la AE
07.01 tiene un grado de avance del 48.68% siendo un resultado positivo al semestre
considerando que aln se pueden gjecutar acciones en el segundo semesire y de esa manera
cumplir con el 100% de lo programado, en €l siguiente cuadro se detalia el nivel de avance

Avance Semestral: 48.6%

2024
Valor avance
Obtenido  Tipol
1er (%) 1er
semestre semestre

Logro
esperado
anual

Unidad Orgéanica

Denominacion
responsable

ALCALDE
CONCEJO MUNICIPAL
GERENCIA DE

| ADMINISTRACION Y

SISTEMA DE GESTION FINANZAS

\ INSTITUCIONAL CON | GERENCIA DE | |
\ AE107.01 ENFOQUE DE PROCESOS \ PLANEAMIENTO Y 100 ‘ 48.6 I‘ 486% |
IMPLEMENTADGENLA | PRESUPUESTO ; | \
| MUNICIPALIDAD l | |
| ORGANO DE CONTROL | ‘
INSTITUCIONAL \ ‘
|

PUBLICA MUNICIPAL
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SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y
CONTROL
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
COMUNICACIONES E
IMAGEN
INSTITUCIONAL
SUBGERENCIA DE
CONTABILIDAD
SUBGERENCIA DE
PRESUPUESTO Y
PROGRAMACION DE
INVERSIONES
SUBGERENCIA DE
SERVICIOS GENERALES,
OPERACIONES Y
MAESTRANZA
SUBGERENCIA DE
TESORERIA

24. AE1.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la
AE| 07.02 tiene un grado de avance del t00% siendo un resultado optimo al semestre
considerando que aun se pueden ejecutar acciones en el segundo semestre y de esa manera
cumplir con el 100% de lo programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance

Avance Semestral: 100%

2024
Valor avance

Logro
esperado
anual

Unidad Organica
responsable

Obtenido  Tipol
1er (%) 1er
semestre semestre

)C
N2

« MUN,
3 nLNC-'Aoi-C
E NS bl
i ,r'L ’ .; .
]
I

/ Cadigo Denominacion

| | GERENCIADE | | |
INSTRUMENTOS DE p;ﬁg@ﬁ’;‘{fgg%‘( | | |
GESTION ACTUALIZADOS | \
AEI07.02 |  ENBENEFICIO DELA SUBGERENCIA DE 2 | 2| 100%
ADMINISTRACION ‘ PLANEAMIENTO | | \
DISTRITAL ESTRATEGICO Y

| COOPERACION ! | |\

L 1 TECNICA 1 |

25. AEL07.03 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN LA
MUNICIPALIDAD.

E| grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la
AE! 07.03 tiene un grado de avance del 60% siendo un resultado positive al semestre
considerando que ain se pueden ejecutar acciones en el segundo semestre y de esa manera
cumplir con el 100% de lo programado, en ol siguiente cuadro se detalla el nivel de avance
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Avance Semestral: 60%

2024
Valor avance
Obtenido  Tipo | (%)
fer 1er
semestre  semestre

Logro
esperado
anual

Cadigo Denominaci6n unidac Digants

responsable

GERENCIA DE
| ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
GERENCIA DE
ASESORIA JURIDICA
SECRETARIA GENERAL
SUBGERENCIA DE
ADMINISTRACION
DOCUMENTARIA,
ARCHIVO Y
TRANSPARENCIA
PROCEDIMIENTOS SUBGERENCIA DE
ADMINISTRATIVOS EJECUTORIA 100 &0 50%
SIMPLIFICADOS EN LA COACTIVA
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE ‘
RECAUDACION
TRIBUTARIA
SUBGERENCIA DE
REGISTRO, CONTROL
¥ ORIENTACION AL
CONTRIBUYENTE
SUBGERENCIA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
‘ SOPORTE
| INFORMATICO |

AE107.03

7

» WUNIp

26. AEL07.04 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD.

E| grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica institucional se compara
entre el valor obtenido al primer semestre 2024 y el logro esperado anual. En ese caso la
AEI 06.04 tiene un grado de avance def 46.25% siendo un resultado positivo al semestre
considerando que atin se pueden ejecutar acciones en ef segundo semestre y de esa manera
cumplir con el 100% de lo programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance

Avance Semestral: 46.25%

2024
Codigo Denominacion Jnidac Orgarice es:- c;s:;:lo Ot‘ia;:irdo a.rie::’cle
g responsable P 1er (%) 1er
anual
semestre semestre
CAPACIDADES
FORTALECIDAS DEL SUBGERENCIA DE
AELOT.04 | bERSONAL DE LA RECURSOS HUMANOS 80 } 3 ‘ 25

MUNICIPALIDAD \
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3.2.2. Andlisis de ia ejecucion operativa en las AEI criticas

3.2.21. Analisis de las Modificaciones del Plan Operativo institucional
2024

Durante el primer semestre 2024, la Gestion Municipal 2023-2026 no ha realizado
modificaciones al Plan Operativo Institucional por la Gestion Municipal anterior.

La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores cuenta con 379 Actividades Operativas,
de las cuales 06 de ellas no presentan programacion fisica de actividades, siendo 373 las
Actividades activas para la ejecucion del primer semestre del presente afio 2024.

3.2.2.2. Anilisis de la ejecucion fisicay financiera de las AO por los centros
de costos

A continuacion, se muestra la siguiente tabla emitida a través del aplicativo CEPLAN V.01
referente al avance de ejecucion fisica y financiera del POl 2024, el mismo que tiene un
avance fisico por 90.6 % al primer semestre y una ejecucion presupuestal de S/
53'295,548,869.00 soles.

Cuadro N° 09: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

Nimerode AO % de Avance de
con Ejecucion Ejecucion |
fisica 2100% Semestre

Numero de AO/
Denominacién Accion Estratégica Inversiones

Institucional / Centro de Costo

1/ 2 3

APOYQ SOCIAL PERMANENTE PARA LA
AEL01.01 POBLACION  VULNERABLE DEL 38 24 80.65
DISTRITO.

)\ GERENCIA DE LAMUJER Y DESARROLLO
W10 goomL 3 3 100

SUBGERENCIA DE LA MUJER, SALUD Y
13.02 POBLAGIONES VULNMERABLES {DEMUNA, 9 9 100
OMAPED, CIAM)

SUBGERENCIA DEL PROGRAMA DEL
13.04 VASO DE LECHE Y PROGRAMAS 26 12 70.09
ALIMENTARIOS

PLANES INTEGRALES IMPLEMENTADOS
DE  SALUD  PREVENTWO -

AEL01.02 PROMOCIONAL EN BENEFICIO DE LA n ih} e
POBLACION.
'SUBGERENCIA DE LA MUJER, SALUD Y S
13.02 POBLACIONES VULNERABLES (DEMUNA, 11 10 98.73

OMAPED, CIAM)

DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA;
AELO1.03 NINO ¥ ADOLESCENTE (DEMUNA); CON ? 7 100
ATENCION OPORTUNA Y EFECTIVA EN

Av. Belisario Suarez 1075, San Juan de Miraflores 15801
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Nimerode AO % de Avance de
con Ejecucion Ejecucion |
fisica 2100% Semestre

Namero de AO/
Denominacion Accion Estratégica Inversiones

Codigo Institucional / Centro de Costo

1l 2 3

BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO.

'SUBGERENCIA DE LA MUJER, SALUD Y
13.02 POBLAGIONES VULNERABLES (DEMUNA, 7 7 100
OMAFED, CIAM)

SERVICIOS DE PREVENCION INTEGRAL
AFL01.04 DE LA VIOLENGIA CONTRA LA MUJER 5 3 95.75
EN EL DISTRITO

SUBGERENCIA DE LA MUJER, SALUD Y
13.02 POBLACIONES VULNERABLES (DEMUNA, 5 3 95.75
OMAPED, ClAM}

SERVICIOS DE PREVENCION INTEGRAL

DARA PERSONAS ADULTAS MAYORES. 6 § 100

AEL01.05

SUBGERENCIA DE LA MUJER, SALUD Y
13.02 POBLACIONES VULNERABLES (DEMUNA, 6 6 100
OMAPED, CIAM)

' = ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD ' ' :
AELO1.06 GIVIL FORTALECIDAS EN EL DISTRITO. - 4 i

SUBGERENCIA DE  PARTICIPACION

13.03 VECINAL 5 4 100
ACTIVIDADES EDUCATIVAS;
CULTURALES; DEPORTIVAS .
MUNICIPALES: MASIFICADAS EN EL 25 & 9731
DISTRITO.
SUBGERENCIA DE JUVENTUD, i
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 3 18 3
PATRULLAJE  SECTORIZADO  EN g' i . A
BENEFICIO DE LA POBLACION.
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA )
Y VIAL 6 6 100
10.02 SUBGERENGIA DE SERENAZGO 3 3 100
PLAN INTEGRAL LOCAL DE SEGURIDAD
AEL02.02 CIUDADANA EJECUTADO EN BENEFICIO 1 1 100
DE LA POBLACION,
10.02 SUBGERENCIA DE SERENAZGO 1 | 1 100
TRANSPORTE PUBLICO DE VEHICULOS |
AEL02,05 MENORES REGULADOS QUE OPERAN 19 7 87
EN EL DISTRITO.
1003 SUBGERENCIA ~DE  TRANPORTE, 19 7 o

TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Av. Belisario Suarez 1075, San Juan de Miraflores 15801
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Codigo

AEL03.02

12.02

AEL03.03

12.01

AEL03.04

12.03

AEL04.01

11.02

o
)

s
D

> MU;

GERENCK,

/fi }.\A“f)
&

11.01

AEL05,01

09.01

09.02

AEI05.03

09.03

Denominacion Accion Estratégica
tnstitucional / Centro de Costo

EMPRENDEDORES CAPACITADOS EN EL
DISTRITO.

SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION
Y PROMOCION EMPESARIAL

PLAN EMPRESARIAL EJECUTADO;
ORIENTADO A LA GENERACION Y
PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD EN
FAVOR DE LOS GRUPOS VULNERABLES
DEL DISTRITO.

GERENCIA DE
ECONOMICO

DESARROLLO

ACTIVIDADES ECONOMICAS CON
CONTROL Y FISCALIZACION EFECTIVA
E£N EL DISTRITO.

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y
SANCIONES ADMINISTRATIVAS

GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS MEJORADA EN EL DISTRITO.

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

AREAS VERDES  CONSERVADAS
PERMANENTEMENTE EN EL DISTRITO.

SUBGERENCIA DE ORNATO Y AREAS
VERDES

‘CONCIENCIA EN GESTION AMBIENTAL Y

CAMBIO CLIMATICO FORTALECIDA EN
LOS VEGINOS {AS) DEL DISTRITO.

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

DESARROLLO URBANO CON
ORDENAMIENTO EFECTIVO EN EL
DISTRITO.

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE
INVERSION Y OBRAS PUBLICAS

ASESORAMIENTO TECNICO
PERMANENTE EN SANEAMIENTO FiSICO
LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN
EL DISTRITO

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS,
CATASTRO Y GESTION DEL TERRITORIO

Niimero de AO/
Inversiones

1l

10

10

11

11

10

10

Nimero de AO
con Ejecucion
fisica 2100%

11

11

% de Avance de
Ejecucion |
Semestre

3

76.90

76.90

100

100
97.20

97.20
87,13
57,13
88.67

88.67

100

100

100

100

100

96,38

96.38
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Nimerode AO % de Avance de
con Ejecucion Ejecucion |
fisica 2100% Semestre

1l 2 3

Namero de AO/
Denominacion Accion Estratégica Inversiones

ooey Institucional | Centro de Costo

TRANSITABILIDAD ~ PEATONAL Y
VEHICULAR OPTIMIZADA EN EL

AEL05.04 DISTRITC DE SAN JUAN DE g 9 ]
MRAFLORES
SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE )
0902 |\VERSION Y OBRAS PUBLICAS 9 9 100
ZONAS VULNERABLES Y DE RIESGO
AFL06.01 \DENTIFICADAS EN EL DISTRITO. 2 z 100
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
0004 pE DESASTRES 2 2 100
INFRAESTRUCTURA  VULNERABLE
AE106.03 MORITOREADA Y SUPERVISADA EN EL 5 3 76.60
DISTRITO.
~ SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO il - ]
0904 pE pESASTRES 5 3 76.60
CAPACIDADES DE  RESPUESTA
AE106.04 COMUNITARIA DESARROLLADAS ANTE 13 8 1867
DESASTRES EN EL DISTRITO.
taps  SUBGERENCIADEGESTIONDEL RIESGO 3 ] 057

DE DESASTRES

SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
AEL07.04 CON ENFOQUE DE PROCESOS 75 &1 92.99
IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

01.01 CONCEJO MUNICIPAL 1 1 100
02.01 ALCALDE 3 2 100
0202 GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 4 4 100
02.03 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL B 6 100

SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E
0303 IAGEN INSTITUCIONAL 3 2 100

04.01 GERENCIA MUNICIPAL 4 4 100
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y

05.01 EINANZAS 6 6 100
SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y

0502 ONTROL PATRIMONIAL 8 7 100

05.03 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD 8 6 89.20

05.04 SUBGERENCIA DE TESORERIA 7 7 100
SUBGERENCIA DE SERVICIOS

05.06 GENERALES, OPERACIONES Y 5 3 88.75

MAESTRANZA
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Nimerode AO' % de Avance de
con Ejecucion Ejecucion |
fisica 2100% Semestre

2 3

Nimero de AO/
Denominacion Accion Estratégica Inversiones
Institucional / Centro de Costo

Codigo

GERENCIA DE  PLANEAMIENTC Y

0801 pRESUPUESTO S 3 5
SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO Y
0603 pROGRAMAGION DE INVERSIONES L 10 80.77
INSTRUMENTOS DE GESTION
AEL07.02 ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA 13 5 50
ADMINISTRACION DISTRITAL
SUBGERENCIA DE  PLANEAMIENTO
06.02 ESTRATEGICO Y  COOPERACION 13 5 50
TECNICA
2 PROCEDIMIENTOS  ADMINISTRATIVOS '
AE|07.03 SIMPLIFICADOS EN LA MUNICIPALIDAD 6z 51 R
0301  SECRETARIA GENERAL - 4 - 2 72,50
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION
03.02 DOCUMENTARIA, ARCHIVO Y 5 4 97.80
TRANSPARENCIA
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA
05.07 INFORMACION Y SOPORTE 8 8 100
INFORMATICO
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 4 4 100
GERENCIA DE  ADMINISTRACION i . 100
TRIBUTARIA
SUBGERENCIA DE REGISTRO, CONTROL 1 " 0066
Y CRIENTACION AL CONTRIBUYENTE :
SUBGERENCIA DE  RECAUDACION
TRIBUTARIA g J 77.78
SUBGERENCIA DE  EJECUTORIA
08.04 COACTIVA 7 6 86.71
e ‘CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL ; ] '
AR PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 0 & ol
05,05 SUBGERENCIA  DE RECURSOS 10 g 100

HUMANQS

1/ Se confabiiiza el numero de AQ con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre.
9/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nive! de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la gjecucion de las AQ al
primer semesre. A nivel de AE! no se promedia Yos valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran las
AQ con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.
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3.2.3.  Aplicacion de las recomendaciones para mejorar Ia implementacion de fas AEl

En el presente apartado, se analizara la implementacion de las recomendaciones dadas en
la evaluacion anterior (anual 2023), sus resultados y las medidas que se tomaran para su
correcta gjecucion.

Recomendacion 01:

Es recomendable priorizar el Planeamiento Estratégico, para identificar las prioridades y
asignacion de recursos en un contexto de cambios y altas exigencias que permitan buenos
resultados; esto es, debido a que, de las conclusiones de la evaluacion dei Plan Operativo
Institucional, se desprende una correcta, eficaz y acertada toma de decisiones a corto plazo,
lo cual resulta beneficioso para la comunidad.

»  Se dio inicio al proceso de aplicacion del Nuevo Plan Estrategico Institucional a
fin de poder establecer de forma clara la linea de ruta estratégica de la
institucion, facilitando de esta manera el seguimiento y evaluacion del mismo
con indicadores mas reales y consistentes.

= Se brindd asistencia técnica para la presentacion de la informacion requerida
para el desarrollo del seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional,
entre el personal responsable de efaboracion de los POI de cada centro de
costo, capacitandolos en el proceso de seguimiento de planes.

= Se tiene planificado realizar reuniones de trabajo a fin de mostrar los resultados
de la evaluacion semestral PEI-POI, con miras a la evaluacion anual

Recomendacion 02:

Los Centros de Costo deben informar de manera oportuna a la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica, los temas relacionados a la modificacion de metas,
inclusion, eliminacion de las AO y/u otras que sean necesarias para el cumplimiento de los
Objetivos Institucionales, toda vez que segun CEPLAN, lo recomendable es que el POl sea
modificado como méximo 04 veces al afio.

»  Seelaboracion documentos, soficiiando la informacion del avance de ejecucién
PO 2024 y PE] 2019-2026 ampliado.

= Se realizd el seguimiento mensual establecido por el ente rector a fin de
obtener la informacion necesaria.

Recomendacion 03:

Se necesita capacitaciones constantes para el personal a cargo del ingreso de la informacion
al Aplicativo CEPLAN V.01, para que el registro de sus planes operativos sea correcto Y,
ademas, se genere una cultura de Planificacion estratégica.

«  Se brindd asistencia técnica para la presentacion de la informacion requerida
para el desarrollo dei seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Insiitucional,
entre el personal responsable de elaboracion de los POI de cada centro de
costo, capacitandolos en el proceso de seguimiento de planes.
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4, Conclusiones

Finalmente, el presente informe de Evaluacion Instituciona! correspondiente al primer semestre del 2024,
concluye en presentar el comportamiento de las AEl'y determinado las acciones criticas desde un nivel de
indicadores del PEI y el nivel de cumplimiento por las Actividades operativas (AO) e inversiones del PO!.

Por disposicién del Organo Rector-CEPLAN mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
0089-2024-CEPLAN/PCD, Ampliar hasta el 30 de setiembre de 2024, el plazo establecido en la seccion Il
de la “Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN", aprobada
por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 056-2024-CEPLAN/ PCD, para la aprobacién y
publicacion de los informes de evaluacion institucional correspondiente al primer semestre del afo 2024,
plazo que seré aplicable a todas Ias entidades del SINAPLAN.

v

Al 30 de junio del 2024, veintiséis (26) de las veintiséis (26) Acciones Estratégicas Institucionales
incluidas en Plan Estratégico Institucional alcanzaron o superaron el 50% de las metas planificadas
para el presente afo.

£l avance semestral del Plan Operativo Institucional 2024, que involucra la gjecucion global de
90.6% de ejecucion fisica del POl enero-junio, segun formato aplicativo CEPLAN VO01.

De acuerdo al andlisis realizado, se observd centros de costos que tuvieron una variacion positiva
en ejecucion fisica del POI, los cuales se plasman en que efectivamente estan cumpliendo con
desarrollar sus actividades operativas plasmadas en su POl y el alcance de meta fisica.

Se puede observar, ¢l desfase entre el cumplimiento de seguimiento actividades operativas y
cumplimiento del PEI, esto debido principalmente a un no cumplimiento de indicadores plasmados
en el PEl vigente por parte de algunas unidades organicas, a alta Direccion tiene que incidiren la
importancia y el alcance de logros plasmados en Plan Estratégico Institucional 2020-2024, como
hoja de ruta para ¢l logro de Obijetivos Institucionales y con |a finalidad de poder medir el avance
los logros esperados y mejorar ia presentacion de resultados de la evaluacion Institucional anual.

5. Recomendaciones

- Se debe establecer como politica institucional, priorizar el Planeamiento Estratégico, ya que,
para la gestion Publica, esta es una herramienta imprescindible para la identificaron de
prioridades y asignacion de recursos en un contexto de cambios y altas exigencias por
avanzar hacia la gestion comprometida con los resultados. Lo que permitira una racional y
cficiente distribucion del Presupuesto Institucional por cada Gerencia/ Subgerencia
responsable del proceso estratégico y/o soporte.

- Serecomienda a los centros de cosfo de la Municipalidad Distrital de San Juan de Mirafiores,
o estricto cumplimiento del plazo mensual, para el registro de seguimiento de actividades
operativas en el Aplicativo CEPLAN v01. Esto a fin de cumplir con los plazos establecidos en
lo referente a la presentacion del reporte de seguimiento e informe de evaluacion del PO. Por
lo que, es importante que se designe un responsable de planeamiento estratégico por cada
centro de costo, en especial de vinculo laboral permanente o gerencial, afin de que lo
aprendido y brindado por parte de la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion
Técnica, se mantenga y se ponga en practica de una manera permanente y responsable.

- Serecomienda que la Alta Direccion incida en el uso Plan Estratégico Institucional 2020-2024,
el cual contiene los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales a aicanzar, a fin de poder
tener Una informacién mas sesgada para la presentacion de! informe final anual institucional,
de igual forma comunicar a las diferentes unidades que no cumplieron con el alcance de
informacion y registro de la misma en el aplicativo CEPLAN V.01, orientas sus actividades al
logro de los Objetivos Institucionales plasmado en PE| 2020-2024.
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- La capacitacion a los responsables de seguimiento de cada unidad organica, &s importante
para el logro de Objetivos Institucionales, afin de poder informar sobre la existencia de algun
problema o la no persistencia de la necesidad, la reprogramacion de sus metas fisicas, de lo
contrario, seguiran reportando bajos niveles de cumplimiento, cuande los mismas pueden ser
corregidos con la debida oporiunidad y asi obtener un mejor cumplimiento de las acciones, y
por ende un mejor resultado en la evaluacion tanto Semestral como anual.

- La Alta Direccién debe realizar reuniones de trabajo con los diferentes responsables de las
Unidades Organicas para informar sobre los resultados de la Evaluacion Semestral, y llevar a
cabo |a toma de decisiones para el alcance de los logros establecidos en el PE! 2020-2024.

6. Anexos
v Reporte de seguimiento del POl o enlace de publicacion en PTE.

httos://www.munisjm.gob.pe/transparencia/REPORTE%20S EGUIMIENTO%20PE pdf

v Reporte de seguimignto del PEI o enlace de publicacion en PTE.

https://munisjm.gob.pe/iransparencia/planeamiento organizacion/REPORTE%20SEGUIMIEN
TO%20PO!.pdf
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